5.

® o o
agencia portuguesa
®- 0 o gmpisnte

Procedimento concursal comum para a ocupacgédo de 1 (um) posto de trabalho, previsto
e criado no mapa de pessoal aprovado para 2024, na modalidade de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de

técnico superior, a afetar a Divisdo de Atendimento (DAT).

Atan° 1
1. Aos 31 dias do més de janeiro de 2024, pelas 11:00 horas, reuniu, na sede da Agéncia
Portuguesa do Ambiente sita na Rua da Murgueira, n.® 9/9A - Zambujal, 2610-124 Amadora, o
juri do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Presidente do Conselho
Diretivo da APA, IP, Nuno Lacasta, datado de 27 de dezembro de 2023.

2. O jdri tem a seguinte composigdo:
¢ Presidente: Luis Filipe de Noronha e Tavora - Chefe da Divisdo de Atendimento.
¢ 12 Vogal efetiva: Ana Paula Tavares Ferreira - Técnica Superior, que substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos.
» 209 Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia - Técnico Superior;
* 19 Vogal suplente: Jodo Paulo de Melo Pereira - Técnico Superior;
¢ 22 Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva SimGes - Técnica Superior.

3. 0 juri, nesta data, composto pelo seu Presidente e Vogais efetivos, reuniu com o objetivo
de:
* Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selecdo;
» Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimento, respetiva legislagio

e bibliografia.

4. Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal serdo
os estabelecidos no n.® 5 do artigo 36.0 da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados
com o disposto nos artigos 17.0 e 18.9 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada “Portaria”:

o Prova de conhecimentos (PC), ponderado em 70%, o qual sera complementado com

o método complementar;

 Avaliagao Curricular (AC), ponderado em 30%.
5. Cada método de selegdo, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo ou que ndo

comparega a0 mesmo.

Atal Paginalde?7



N

® o o
. y'w agencia portuguesa
® © p do gmpiente

6. Prova de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa.

A prova de conhecimentos serd escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, em suporte

de papel, numa so fase, com a duragdo de 60 minutos, com consuitados elementos descritos na

Legislagdo melhor identificada abaixo, em formato papel e/ou em computador, sem ligagdo a

internet e serd constituida:

E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas.

e Por 8 perguntas de escolha multipia, com cotagdo de 1,5 valores, cada;

e Por 2 perguntas de desenvolvimento, com a cotagdo de 4 valores, cada.

Selegdo dos temas a abordar na prova escrita de conhecimentos:

Areas tematicas:

e Ciéncia da Informacao

s Gestdo Documental

o Inovagao no Setor Pablico

» Sistemas de Gestdo da Qualidade (ISO 9001)

¢ Sociedade de Informacao e Nova Cultura digital

e Tratamento de Dados Pessoais

e Organica e Estatutos da Agéncia Portuguesa do Ambiente

Selecdo da legislagdo e bibliografia necessdrias a realizagdo da prova escrita de

conhecimentos:

Legislacao:

e Decreto-Lei n® 73/2014: aprova um conjunto de medidas de modernizagdo e
simplificacdo administrativas, alterando o Decreto-Lei n® 4/97, de 9 de janeiro e
o0 Decreto-Lei n® 135/99, de 22 de abril;

o Decreto-Lei n.0 74/2014: estabelece a regra da prestagdo digital de servigos publicos,
consagra o atendimento digital assistido como seu complemento indispensavel;

e Decreto-Lei n® 135/99, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n°s 29/2000, de 13
de margo, 72-A/2010, de 18 de junho, 73/2014, de 13 de maio, 58/2016, de 29 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei 74/2017, de 21 de junho: procedimento aplicavel ao
tratamento das reclamacdes apresentadas nos Servigos e Organismos da Administracdo
Pablica;

e Lei n%107/2001, de 8 de Setembro: Lei de Bases do Patriménio Cultural;
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» Decreto-Lei n® 447/88, de 10 de dezembro: regula a pré-arquivagem de documentacgo.
Revoga o Decreto-Lei n® 29/72, de 24 de janeiro e refere o enquadramento global para
a definicdo de politicas arquivisticas na drea da avaliacdo, selecdo e eliminacdo de
documentos;
* Lein.©58/2019, de 8 de agosto: Protegdo de Dados Pessoais;
e Portaria n.© 108/2013, de 15 de margo: estatutos da Agéncia Portuguesa do Ambiente.
Bibliografia:

PEIXOTO, Pedro Abreu. Manual de Formagdo em Arquivos Administrativos.

Disponivel em http://www.cm-

vilareal.pt/arquivo/images/documentos/man form arq admin.pdf;

Orientacdes para a elaboragdo e aplicagdo de instrumentos de avaliagdo documental:
portarias de gestdo de documentos e relatérios de avaliagdo;

Disponivel em http://arquivos.dalab.qgov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2013/10/Orientacoes-avaliacao-V1.0al.pdf;

CASTELLS, Manuel; CARDOSO, Gustavo (org). A Sociedade em Rede. Do Conhecimento

a Acgao Politica.
Disponivel em
https://egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/a sociedade em rede -

do conhecimento a acao politica.pdf:
APCER. Guia do Utilizador ISO 9001:2015.

Disponivel em

https://go.apcergroup.com/iso9001?utm source=Website&utm medium=CTA iso-
5001 PT&utm content=PDF ISO 9001 PT.

7. A avaliagdo curricular (AC) - que visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo,

a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho;

Com base na apreciagdo do respetivo curriculo profissional, serdo ponderados os fatores de

analise, conforme consta da férmula seguinte, sendo a avaliacdo dos candidatos obtida na escala

de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas:

Atal

AC=2(HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + (AD)
10

Pagina 3 de 7



o _© ) -
q agéncia portuguesa
®. 0 p o gmbiente

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HL
FP = Classificagdo da Formagdo Profissional

Classificacdo das Habilitagbes Literarias

EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificacdo da Avaliagdo de desempenho
Assim, as regras a observar na valorizacao dos diversos elementos curriculares sao os seguintes:

7.1. Habilitacoes Literarias (HL) - Serd ponderada a titularidade de grau académico ou a

sua equiparagdo legalmente reconhecida.

Habilitacdo detida Valoragao
Habilitagbes minimas exigidas - Licenciatura 14 valores
Mestrado ou Doutoramento 18 valores

Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag8o ou experiéncia

profissional.

7.2. Formagao Profissional (FP) - Serdo ponderadas as agées de formagdao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar e
ndo serdo consideradas as agbes de formagdo fora do ambito do presente procedimento

concursal.

Neste fator sera atribuida uma valorizacdo minima de dez valores, correspondente a formacéo
adquirida no exercicio das fungdes, completada, até um maximo de vinte valores, tendo em

conta as copias dos Certificados/Declaragdes constantes da candidatura apresentada.

Horas de formacgdo no exercicio de fungdes Valoragao
a) Ateé 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor
b) Mais de 35 (trinta e cinco) e até 140 (cento e quarenta) ' 2 Valores
horas
c) Mais de 140 (cento e quarenta) e até 700 (setecentas 3 Valores
horas)
d) Mais de 700 (setecentas horas) 4 Valores
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A quantificacdo da formacdo profissional integra assim os seguintes fatores:

FP = 10 + [a) + b) + c) + d)] < 20 valores
A participagdo em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, sdo valorados como agées

de formagdo, de acordo com a valoragdo supra referida. -

“Cada semana, corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se venﬁque
a indicagdo da carga horarla é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-

dia a 3 horas e 30 minutos.

7.3. Experiéncia Profissional .(EP) - Serd ponderado 6 desempenho efetlvo de fungbes da

athldade para o qual o procedimento concursal foi aberto. ) s

A cada candidato serd atribuida uma valoragdo minima de dez valores, a qual se adicionardo as

valoriza¢des infra parametrizadas, em conformidade com as experiéncias proﬁsSionais descritas

no curriculum vitae, até ao maximo de vinte valores:

> lano e <4

Experiencia em . <1 ano > 4 anos
- anos
|

Gestao Documental e Arquivos I 0,5 2 2,5
Implementacdo de Sistemas de Gestdo da

) 0,5 2 2,5
Qualidade
Atendimento ao Plblico 0,5 2 2,5
Contratacao Publica 0,5 2 2,5

A avaliagdo deste fator serd obtida através da aplicagio da sequinte férmula:
EP =10 +[a) + b) + c) + d)]< 20 valores
7.4. Avaliagdo de desempenho (AD) - Serd ponderada através da aplicacdo da seguinte
formula: '
AD = [AD1 + AD2 + AD3]/3
Em'due'

AD = Média da Avallagao de desempenho
AD1 = Classificagdo da Avallagao de desempenho ano 1
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AD2 = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho ano 2
AD3 = Classificacdo da Avaliagdo de desempenho ano 3

A pontuagdo a atribuir correspondera a média aritmética das avaliacdes obtidas nos dltimos 3
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, apds a conversao na escala de 0 a 20 valores, de acordo com

as seguintes regras:

Entre Valores

12,99 = 8

3e3,99 = 12
4e4,499 = 18

>45 = 20

Quando o candidato ndo tiver sido avaliado em qualquer dos anos, por razdes que ndo Ihe sejam
imputaveis, ser-lhe-a atribuida a pontuacdo de 12 valores.

!
Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se encontra em
anexo a presente ata e da qual é parte integrante (ANEXO I).

8. Classificagdo Final — Resultara da soma das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada

de acordo com a seguinte formula:

CF=0,7 x(PC) + 0,3 x (AC)
10

Onde:

CF = Classificagdo Final

PC = Classificagao da Prova de Conhecimentos
AC

Classificacao da Avaliagdo Curricular ~

Para a classificagdo final de cada candidato foi elaborada uma Ficha de Apuramento da
Classificagdo Final, que se encontra em anexo a presente ata, (ANEXO II), e constitui parte
integrante da presente ata.

Em caso de igualdade de valoracdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial

constantes do artigo 24.9 da Portaria.
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9. Deliberou, ainda, o juri considerar que a candidatura a entregar devera ser constituida pelo
formuldrio de candidatura, obrigatério, que se encontra disponivel na pagina eletrénica APA,

acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento concursal.

10. Apenas sdo aceites candidaturas remetidas por correio eletrénico para o enderego:’

recrutamento@apambiente.pt;

11. Ndo serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de rececdo das
mesmas.
12. Nos termos do disposto no artigo 16.° todos os candidatos serdo notificados sobre a

admissdo ou exclusdo da respetiva candidatura.

13. Os candidatos excluidos poderdo exercer o direito de audiéncia prévia, nos'termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo exercer o direito de pronincia através do
preenchimento do formulario-tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da
APA. | ‘

14. As notificagdes e convocatérias a efetuar no dmbito do presente procedimento concursal
serdo efetbadas exclusivamente por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.9 da Portaria,
usando-se para. o efeito o enderego eletrdnico indicado pelo candidato, no formuldrio de

candidatura.

Ndo havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 10:00 horas e lavrada a presente
ata, (incluindo anexos) que vai ser assinada pelos membros do juri por meios eIetronlcos ou

manualmente.

Presidente do Jri 12 Vogal efetiva 20, Vogal efetivo

Assinado por: ANA PAULA TAVARES FERREIRA

Assinado por: LUIS FILIPE DE NORONHAE  Num, de Identificacao: 10097514
TAVORA Data: 2024.01.31 16:19:13+00/00' -

Num. de Identificagdo: 09895900
Data: 2024.01,31 15:40:35+00'00'

E ~E CARTAO DE CIDADAQ _&M%
( y CARTAO DE CIDADAO 88 e
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Procedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho - Técnico Superior
Divisdo de Atendimenta

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Identificagdo do candidato

Nome:

Avaliagdo curricular

1. HabilitagBes Literarias (HL)

A avaliag@o da titularidade do nivel habilitacional correspondera a seguinte graduaggo:

Mestradé ou Doutoramento nas 4reas indicadas no aviso de abertura

Mestrado ou Doutoramento

Licenciatura nas dreas indicadas no aviso de abertura

Licenciatura (s/n)

Total HL

2. Formag3o Profissional (FP)

E atribuida uma valorizagio minima de dez valores, correspondente & formag3o profissional adquirida no exercicio das fungdes,
completada até um maximo de vinte valores, sendo atribuida a cada agdo, onforme a sua duracio, a seguinte valoraco:

FP =10 +1[a) + b) + ¢) 4 d)] < 20 valores

a) Horas de formagao < 35
b) Horas de formagdo >35 e < 140
¢} Horas de formagdo >140 e < 700
d) Horas de formagéo >700
Total FP
3. Experiéncia Profissional (EP)
Seré ponderado o desempenho efetivo de fungGes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto,
EP = 10 +[a) + b} + ¢) + d}] < 20 valores
Gest3o Documental e Arquivos
Gestdo Documental e Arquivos
Atendimento ao Pdblico
Contratagao Publica
Total EP
Fisc
4. Avaliagdo de Desempenho (AD)
Avaliagdo
Total AD

5. Avaliagdo Curricular (AC)

AC=[Z(HL)+ 2 (FP) + 5 (EP) + (AD))10

Valorizac¢do

Valores

=
' 10 .
N.2 Formagbes
0
0 '
0
. 0
N.2 de Anos
<1 >le<4
0,5 2
2022 2021
0,00

Valores

2019

Presidente 1.2 Vogal

2.2 Vogal
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Procedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho - Técnico Superior

- Divisdo de Atendimento

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Nome:

AC - Avaliagdo Curricular

CF= 0,7 * (PC) + 0,3 *(EPS) ou em.alternativa CF= 0,7 * (AC) + 0,3 *(EPS)
Em que:
CF = Classificagdo Final Ponderagdo
PC - Prova Escrita de Conhecimentos 0,7
AC - Avaliacdo Curricular 0,7

Método de selegdo Avaliagao Obtida

PC = Prova de Conhecimentos

AC - Avaliagdo Curricular

AF - Avaliagdo Final #REF!

Presidente 1.2 Vogal 20 Vogél
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