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OS 7 PRINCIPIOS

/

1. SOMOS UM SISTEMA\ 4 2. SOMOS SOCIALMENTE N 3. SOMOS ABERTOS E )

A APA reconhece que as opcdes RESPONSAVEIS TRANSPARENTES
organizacionais tém impactos A APA empenha-se em A APA empenha-se em garantir uma
nas pessoas Fjempenha—se em comportamentos éticos que inspirem comunicacdo multidirecional franca,
avaliar esses impactos e tentar sentimentos de confianca e de sensata e empdtica, em especial nas

\ otimiza-los. / K orgulho nas pessoas. / \ situacdes dificeis. /

/4. NAO D|SCR|M|NAMOS\ 4 5. VALORIZAMOS AS ) /6. SEGURANCA, SAUDEE BEM-\
A APA garante que todas as D||:EREN(;A5 ESTAR
pessoas, independentemente A APA reconhece que n3o existem A APA empenha-se em privilegiar uma
das suas caracteristicas, sdo “pessoas tipo” e que as diferencas politica preventiva, criando locais de
tratadas com a mesma dignidade individuais das suas pessoas s3o uma trabalho saudéveis para as pessoas, em
\ pessoal e social. /) \ forca. /) \ termos fisicos e psicolodgicos.

7. TRABALHAMOS COM PROPOSITO

A APA empenha-se em criar funcdes e tarefas cujo
propésito seja reconhecido como importante para
a Miss3o da APA e proporcione prazer as pessoas.




