Didrio da Republica, 2.“série— N.°75 — 19 de Abril de 2010

MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 6844/2010

O Decreto-Lei n.° 210/2009, de 3 de Setembro, estabelece o regime
de constituigdo, gestdo e funcionamento do mercado organizado de
residuos, bem como as regras aplicaveis as transacc¢oes nele realizadas
e aos respectivos operadores.

O referido diploma estabelece, ainda, um conjunto de incentivos
financeiros e administrativos no sentido de auxiliar a adesdo ao mercado
organizado de residuos.

Neste sentido, dispde o n.° 1 do artigo 18.°do Decreto-Lein.® 210/2009,
de 3 de Setembro, que, nos trés primeiros anos de funcionamento de
cada plataforma de negociacdo, possam ser atribuidas aos respectivos
aderentes redugdes sobre o valor da taxa de registo no Sistema Integrado
de Registo na Agéncia Portuguesa do Ambiente (SIRAPA), no montante
a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area do
ambiente.

Assim, determino ao abrigo do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 210/2009, de 3 de Setembro, o seguinte:

1.° Os aderentes a uma plataforma de negociagdo autorizada pela
Agéncia Portuguesa do Ambiente, nos termos do artigo 13.° do Decreto-
Lei n.° 210/2009, de 3 de Setembro, e que estejam sujeitos a registo
no Sistema Integrado de Registo na Agéncia Portuguesa do Ambiente
(SIRAPA), beneficiam de uma redugio de 50 % sobre o valor da res-
pectiva taxa de registo.

2.° Os aderentes a uma plataforma de negociagdo autorizada pela
Agéncia Portuguesa do Ambiente s6 podem beneficiar da redugdo do
valor da taxa de registo no SIRAPA prevista no nimero anterior durante
os trés primeiros anos de funcionamento da primeira plataforma a que
aderiram.

3.° Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, cabe aos aderentes
demonstrar a adesao a plataforma de negociagao.

4.° O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

8 de Abril de 2010. — O Secretario de Estado do Ambiente, Humberto

Delgado Ubach Chaves Rosa.
203137319

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Aviso n.° 7726/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
9 postos de trabalho na carreira técnica superior do mapa de
pessoal do Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Seguranca
Social, I. P. — Referéncia DRH/TS/36/2009.

Através do Aviso n.° 17494/2009, publicado no 2. série do Didrio
da Republica n.° 194, de 07 de Outubro de 2009, foi aberto de procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de 9 postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Centro
Distrital de Lisboa do Instituto da Seguranca Social, I. P.

Ao abrigo e nos termos don.® 8 do artigo 21.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro procede-se a alteragdo da composi¢do do jiri como a
seguir se indica:

Presidente: Maria Graga Grilo Neves Carvalho, Técnica Superior, do
Centro Distrital de Setibal

1.° Vogal Efectivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos:

Maria de Lurdes Mendes Esperto Bordeira, Técnica Superior, do
Centro Distrital de Settibal

2.° Vogal Efectivo: Paulo Jodo Neto Matos, Técnico Superior, do
Centro Distrital de Setabal

1.° Vogal Suplente: Rui Manuel Reis Lopes Canhao, Técnico Superior,
do Centro Distrital de Setubal

20031

2.° Vogal Suplente: Paula Andreia Travessa Frazao, Técnica Superior,
do Nucleo de Recursos Humanos, do Centro Distrital de Setubal

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro o novo jari da continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efectuadas.

28-03-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.
203136809

Aviso n.° 7727/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Coimbra — Instituto
da Seguranca Social, I.P.

Referéncia DRH/AT/115/2010

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea b) don.® 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I.P., torna-se publico que, por
deliberagao do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social,
L.P.,, de 29 de Janeiro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 posto de trabalho, da categoria e carreira de assistente técnico,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Coimbra deste Instituto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitacdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12 -A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagio:

1 Posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, para
o Servigo Local de Oliveira do Hospital, da Unidade de Prestacdes e
Atendimento, do Centro Distrital de Coimbra.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, para
o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area funcional de Prestacdes e
Atendimento, do Centro Distrital de Coimbra, designadamente:

— Atendimento de beneficiarios e contribuintes.
— Inscrigdes e qualificagdes

— Registo de Remuneragoes

— Tesouraria;

4 — Local de trabalho: na area geografica de intervengdo do Servigo
enunciado no ponto 2 da presente publicitagdo.

5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional:

12.° Ano, ndo se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo
idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.





